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01 | Nachhaltigkeitsstrategie

Unsere funf ubergeordneten Nachhaltigkeits-

ziele (1/2)

KLIMASCHUTZ

12 NACHHALTIGE/R ‘I MASSNAHMEN ZUM

KONSUM
UND PRODUKTION

1. Unsere
Umweltschutzbemiihungen

Wir bekennen uns zum Pariser
Klimaabkommen und verpflichten
uns, umweltfreundliche Praktiken
im eigenen Geschaftsbetrieb zu
implementieren, um unseren
okologischen FuRabdruck zu
reduzieren.
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MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT- 1

NACHHALTIGE/R 'I MASSNAHMEN ZUM
SCHAFTSWACHSTUM

KONSUM KLIMASCHUTZ

M UND PRODUKTION

2. Unsere Wertschopfungskette

Wir setzen uns entlang unserer Wert-
schopfungskette fur den Schutz von
Menschenrechten ein und versuchen
umweltbezogene Risiken bei unseren
Lieferanten zu minimieren. Wir sehen es als
unsere Verantwortung, den Wandel zu einer
klimafreundlicheren Welt zu begleiten.
Deshalb prufen wir die Menschenrechts-
sowie Klimaauswirkungen unserer Kapital-
anlage regelmaldig und unterstltzen bei
unseren Neuinvestitionen durch Einhaltung
ausgewahlter Nachhaltigkeitskriterien den
Wandel zu einer ESG-konformeren
Wirtschaft.

ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

GESUNDHEIT UND

10 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

A

(=)

v

nfe

3. Unsere Mitarbeitenden

Wir setzen uns daflr ein, das
Wohlbefinden und die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden und
Vertriebspartner zu verbessern,
indem wir praventive
GesundheitsmaBnahmen fordern.
Unsere Verantwortung hinsichtlich
Chancengleichheit sowie Teilhabe
nehmen wir ernst und handeln aus
Uberzeugung danach.

QSDK
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Unsere funf ubergeordneten Nachhaltigkeits-

ziele (2/2)

GESUNDHEIT UND 10 WENIGER
WOHLERGEHEN UNGLEICHHEITEN

y N
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4. Unsere Versicherten & die Gesellschaft

Wir sorgen fur spurbar mehr Lebensqualitat.
Insbesondere gewahrleisten wir unseren Versicherten
finanzielle Sicherheit mittels zuverlassiger Produkte
und unterstutzen aktiv die Gesundheit durch
praventive GesundheitsmaBnahmen sowie den
Zugang zu hochwertiger medizinischer Versorgung zu
einem angemessenen Beitrag. Wir engagieren uns
aktiv in der Gesellschaft und unterstutzen, u. a.
gemeinsam mit unserer Stiftung, Initiativen, welche
eine nachhaltige Entwicklung im Sinne der
Sustainable Development Goals fordern.
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MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT- 1 6
SCHAFTSWACHSTUM

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN
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5. Unser Selbstverstandnis

Als verantwortungsvolles Versicherungsunternehmen
sehen wir die Einhaltung gesetzlicher Regelungen als
selbstverstandlich an. Wir verbinden unseren
unternehmerischen Erfolg mit 6kologischer und
sozialer Verantwortung und leisten durch unser
Geschaftsmodell einen Beitrag zur Starkung der
Generationengerechtigkeit.

QSDK
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Umgesetzte
Maldnahmen
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02 | Umgesetzte Mallnahmen 8
Den CO,-FuBabdruck reduzieren durch die @
Umstellung auf Okostrom

Exklusiver Okostrom fiir Mitarbeitende
mit unserem Partner Stadtwerke
Fellbach

Umsetzung einer Photovoltaikanlage
auf dem Dach der Hauptverwaltung

Tipp: Auch privat kann die Wahl eines Stromtarifs aus erneuerbaren Energien zur Verringerung
energiebezogener Emissionen beitragen.
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02 | Umgesetzte Mallnahmen $,a.|

Verabschiedung von Anlage- und
Ausschlusskriterien unter Berucksichtigung von

ESG-Aspekten

Fur Neuanlagen bei Aktien und Renten gelten Anlage- und Ausschlusskriterien, die Umwelt-, Sozial- und Governance-
Aspekte (ESG) berucksichtigen. Die Kriterien sind unabhangig vom jeweiligen Produktportfolio anwendbar.

Aufnahme Ausschlusskriterien fir die Neuanlage Aufnahme Ausschlusskriterien fur die Neuanlage
fur Unternehmen - ein Auszug: fur Staaten — ein Auszug:

Unternehmen, die sehr schwerwiegende Verstolie Staaten, die als autoritare Regime gelten und/oder
gegen die OECD-Leitsatze multinationaler gegen Menschenrechte verstol3en (Status Freedom
Unternehmen aufweisen. Diese beschreiben, was House Index: not free). Ausnahme bei

von Unternehmen bei ihren weltweiten Aktivitaten im Menschenrechten: USA

Umgang mit Gewerkschaften, im Umweltschutz, bei
der Korruptionsbekampfung oder der Wahrung von
Verbraucherinteressen erwartet wird.
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Die SDK ist jetzt ein KLIMAWIN BW-Unternehmen

Seit 2024 nimmt die SDK am Nachhaltigkeitsprogramm KLIMAWIN BW des Landes Baden-Wurttemberg teil.

Die KLIMAWIN BW unterstutzt Unternehmen dabei, Nachhaltigkeitsaspekte in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfluhrung systematisch weiterzuentwickeln.

Mit der Teilnahme verpflichtet sich die SDK zur Orientierung an den zwolf KLIMAWIN BW-Leitsatzen sowie zur
regelmaldigen Berichterstattung uber entsprechende Malinahmen und Fortschritte.

Dartber hinaus unterstutzt jedes teilnehmende Unternehmen ein lokales gemeinnutziges Projekt.

Nachhaltig handeln
IN Unternehmen
® Klimawin BW
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Warum uberhaupt Diversitat?

Im Arbeits- und Unternehmenskontext bezeichnet Diversity die Gemeinsamkeiten und Unterschiede inner-
halb einer Belegschaft aufgrund individueller (sichtbarer wie unsichtbarer) Persénlichkeitsmerkmale,
Lebensstile oder -entwiirfe, die das Handeln der Menschen bedingen.

Warum sollte man Vielfalt in der Belegschaft fordern?

. 4
Diversity = Vielfalt/Vielfaltigkeit r_
\

Heterogene Teams bringen nachweislich bessere

Ergebnisse hervor als homogene Teams, da sie

durch vielfaltigere Perspektiven und kreative
5 Losungsansatze die Organisation bereichern.

men in Bezug auf ihre Profitabilitat im
Jahr2019 um 36%.

Ethnisch und kulturell diverse Unterneh-
men Ubertreffen homogene Unterneh-

Seite 11 08.09.2026
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Diversity-Dimensionen

Vielfaltsdimensionen, die am engsten mit der Personlichkeit eines Individuums verbunden sind:

« Alter + Geschlecht

« Nationalitat « geschlechtliche Identitat

« ethische Herkunft « kérperliche und geistige
Fahigkeiten

« Religion und Weltanschauung
« sexuelle Orientierung
« soziale Herkunft

Quelle: Themendossier Versicherungsforen, Diversity — Durch Vielfalt zum Erfolg



02 | Umgesetzte MalRnahmen

00
SDK fiir Diversitat o« o charta der vielfalt
00 '

Die SDK hat die Charta der Vielfalt unterzeichnet und sich damit freiwillig zu den Grundsatzen fur Vielfalt und
Wertschatzung in der Arbeitswelt bekannt.

Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Vielfalt innerhalb und auBerhalb der Organisation
Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Wir schaffen anerkennen, die darin liegenden Potenziale wert-

die Voraussetzungen dafur, dass Fuhrungskrafte wie schatzen und fur das Unternehmen oder die Institution
Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben. gewinnbringend einsetzen.

Dabei kommt ihnen eine besondere Verpflichtung zu. . . , ,
Uber unsere Aktivitaten und den Fortschritt bei der

Personalprozesse Uberprufen und sicherstellen, Forderung der Vielfalt und Wertschatzung jahrlich

dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten offentlich Auskunft geben.

aller Mitarbeitenden sowie unserem Leistungs- . )

anspruch gerecht werden. .Unsere Belegscha.ft uper den Mehrwert von Vielfalt
informieren und sie bei der Umsetzung der Charta

Inhalte der Charta zum Thema des internen und einbeziehen.

externen Dialogs machen.
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02 | Umgesetzte MalRnahmen .
Die SDK-Mitarbeitenden sammeln Spenden fur \ I
Bedurftige (1/2)

Dezember 2023 Mai 2024 / Dezember 2024
Spendenprojekt Kinderzimmer Spendenprojekt Kleiderkammer
Fir ein neues Kinderzimmer in der Fur eine Kleiderkammer fur die
Gemeinschaftsunterkunft in Fellbach Gemeinschaftsunterkinfte in Fellbach,

Schmiden und Oeffingen

ESG NACH-
HALTIGKEIT
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02 | Umgesetzte MalRnahmen .
Die SDK-Mitarbeitenden sammeln Spenden fur \ I
Bedurftige (2/2)

September 2025 November 2025

Spendenprojekt Bahnhofsmission Spendenaktionen

Sammlung warmer Kleidung, Schlaf- Fir das Blaue Haus, Arzte der Welt und
sacke und Lebensmittel fiir Bedirftige den Naturpark Schonbuch
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02 | Umgesetzte Mallnahmen

Umweltschutzprojekte

Weitere Aktionen:

@ Erschaffung einer Blihwiese in
Fellbach und Freiburg

® Mullsammelaktion in Augsburg

SDK-Miniaturwald
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Einbindung von Nachhaltigkeit in unsere
Richtlinien (Beispiele)

ESG-Kriterien
aufgenommen

ESG-Kriterien ESG-Kriterien
Bl aufgenommen aufgenommen

SDK-Reiserichtlinien?

Einfach kennen.
(giiitig ab 01.01.2024)

Suddeutsche Allgemeine Versicherung a. G.

AAT79-7 - Einkaufsrichtlinie

Dienstwagen-
richtlinie far
Fuhrpark und
Dienstwagen
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03 | Nachhaltigkeitskommunikation —

Nachhaltigkeit in der internen und externen =
Kommunikation

L | Blogbeitrige Intranet

I | | IH” Extremwetter in Deutschland und Europa und wie uns das betrifft.
et

Schulungen

anhand zweier

CO;- bzw. THG-Konzent Golosehtor Bonutzer
ais groder

i anhand zweier i nde
oy asso igkeit im Betrig t?
A San fube
Unscnensarer Trena mi roter Wikung wndc
Wy . o . .
waw  SDK-} - einfach

Zuallererst die Ursachen fi die s

& ostertag, O el

1. Kimawandet: Der Hauptfaktor

-
/| verstarkten Ausstod von Treibhaut
i~ Wettermustern, ntensiveren Hitze: '
6. globales Massensterben (rapide Populationsrickgange) Mit der zunehmenden Sensibitat szl "
. il _ Des 5. gobele Massensiarben agt ca. 00 Mo. Jatve ok~ 2. Arktisschmeze: Dv Ervarmun o S IR R Pty
e e : 8 I Gam 3inc Sa Dncaaurer 2um Os'er gefaien strablenden Wind in dor AIMOSPN g rch entsprechende Kennzeichnu
] \ Non jadocn - R R g ST ESG NACH-
ads A et O il i 570 Gurenachneich ca £3% Ruckgang cer prsprrobonssagmuminsierts| s punsgnabnde Ml HALTIGKEIT
alt-Unterschieden zusammenhit  zuricicubringen.
aran Vesen Fachen Amcntan ung Rec
Stugeteren, Vegen phbien - stabien Jotstream, dor von den G
— e Konne setnes = Unter herausforderndan haben i am aus
ﬂ \ 2 % igmagin Barista Bar i ciner VorkoSI9U0 o ver ‘SO
Do osit
s o32024 " . andoutzungsindenunger: Die dor Versicheror) UN-Zielo fur Nachhalige S s Zik
3. Landutzungsdinderungen: D! priorisiert, zu denen wir einen ehrgeizigen Beirag leisten wollen.

Zunahme von Extremwetter-Probl,  Weitere MaBinahmen. it denen un

ZIELE Q 5iviiine

Mikroklimata. Menschen in Stadte  der Flachenverbrauch durch Futter 1..$DG 3: Gesundheit und Wohlergehen
geringen Vegetation starker unter 2. SDG 8: Menschenwurdige Arbelt und Wirtschaftswachstum P
3. SDG 10: Weniger Ungleichheiten
Bei der Betrachtung des kologisc. 4.SDG 12: Nachhaltigelr Konsum und Produktion
Produlde sind in ciesee Konkext o 5.SDG 13: MaBinahmen zum Klimaschutz
emeicht wurde. Der groBte Einfluss
6.SDG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
benotigt ein Kiogramm Rindfsisct
2qm. Gemise und Obst bendliger

ARTENVIELFALT NATURLICH FITNESS DAS PERFEKTE Pressemitteilungen == e e
NACHHALTIG Y KOSTENLOS? PICKNICK! T -
U NTE RSTUTZEN ses B U N T. ‘Wie du nachhaltig und o 14.02.2024 SDK-Produkte erhalten Auszeichnung fir Nachhaltigkeit e 2 Nachnatige m

Unter .2. Nachhaltige Investitionen" unterstrelchen wir das Ziel, den Wandel zu elner Kimafreundiichen Welt zu beglelten und eine CO-

Ostereier mit gratis fit werden kannst! Bkologisch, lecker Feloach, 14.02.202¢ - Auch ncer einen Hevtan e Inder Kapaanage una bel unseren - '
Gemiise farben! und gesund. | L | immer hoheren Stelenwert. Dis git richt nur fr cie Kaptalanlage, sondern auch mit Blck aufdie o et o uremenmer. e oser den
e o St Wandl 2 siner ESG-onformen Wt urerstzen
3,028 26l 3. das Migieder
und Miarbetenden zu verbessem,indem wir ravenive Zugang 2 hochwertger medizischer
Versorgung 2u einem firen Belirag gewaresten
- . 4.1m Zil 4. Sotiale Verantwortung- betonen wi, ass wir uns aKI n und 0 die Gemelnschaftengageren nd sozae Iliativen
prosnn SDK unterzeichnet Charta der Vielfalt unterstitzen, weiche Bidung, Gesundheitund sozise Gerechighe forcem
Fellbach, 27.03.2004 - G 5.m 2zl 5, dasswir und
dervi damit, i ein Pariner de egetung i den

Avbeitsumfeld einsetzt.
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03 | Nachhaltigkeitskommunikation

Nachhaltigkeit auf der SDK-Homepage

Firmenkunden ~ Karriere  Uber uns Presse

4SDK

Einfach fur Ihr Leben da. Einfach abgesichert Rundum ] il jert Meine SDK Kontakt

© Aufnahme Unterseite Nachhaltigkeit auf

der SDK-Homepage fur Interessenten
NACHHALTIGKEIT

"l - © Mitglieder und Partner Informationen zur
4"” Umsetzung von Nachhaltigkeit wie
Q\ “ Organisation, Aktivitaten, SDK-Bienen

Gemeinsam fiir eine lebenswerte Zukunft? Einfach angehen.

Als Krankenversicherung sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, eine lebenswerte Zukunft zu gestalten. Deshalb wollen wir die Gesundheit der Gesellschaft und
Umwelt nachhaltig positiv beeinflussen.
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Nachhaltigkeit in der SDK-App ]

Gesundheitswelt Nachhaltigkeit bei der SDK
4 Suche nach Gesundheitsthema
Nachhaltigkeit bei der SDK:
Gemeinsam flr eine
lebenswerte Zukunft? Einfach
angehen.

_ | 0 Eralten Sie einen Einblick in unsere
Aktuelles ' Nachhaltigkeitsaktivitéten.

ESG NACH-

HALTIGKEIT

Als Krankenversicherung sind wir uns unserer
Verantwortung bewusst, eine lebenswerte Zukunft
zu gestalten. Deshalb wollen wir die Gesundheit
der Gesellschaft und Umwelt nachhaltig positiv
beeinflussen.

Um die Nachhaltigkeit in der SDK zu férdern,
haben wir eine Nachhaltigkeitsorganisation
verankert und eine SDK-Nachhaltigkeitsstrategie
mit kurz-, mittel- und langfristigen Zielen
entwickelt.

Seite 20 08.09.2026 ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK

@ Nutzer: Bereits 155.000 Mitglieder nutzen die SDK-App

© Neue Rubrik ,,Aktuelles” ermoglicht schnelle Informationen an
die Mitglieder weiterzugeben

© Beitrag Nachhaltigkeit im April bereits unter den TOP 5
Aufrufen

© Das im Jahr 2025 eingefuhrte digitale Postfach ersetzt die
postalische Leistungsabrechnung und tragt damit zur
nachhaltigen Reduzierung des Papierverbrauchs bei

QSDK
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Nachhaltigkeits-
Organisation
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Nachhaltigkeitsorganisation in der SDK

> Grundung der Abteilung Nachhaltigkeit am 01.07.2023

E-Mail: Anja.Kundic@sdk.de
Telefon: +49 711 7372-4900
Abteilung: ESG/Nachhaltigkeit

E-Mail: Felix.Ostertag@sdk.de
Telefon: +49 711 7372-4902
Abteilung: ESG/Nachhaltigkeit

Seite 26 08.09.2026 ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK
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» Einfuhrung eines Nachhaltigkeitskomitees

Mit dem Vorstandspaten Olaf Engemann und einem
crossfunktionalen Team werden die Erarbeitung /
Uberarbeitung der SDK-Nachhaltigkeitsstrategie freigegeben,
die Umsetzungen der Mal3-nahmen Uberwacht und der
Nachhaltigkeitsbericht vorbereitet

Nachhaltigkeits-Verantwortliche und -Beauftragte

In allen Abteilungen mit Verantwortung beim
Nachhaltigkeitsbericht (z. B. Rechnungswesen,
Kapitalanlagemanagement, Vermogensverwaltung,
Betriebsorganisation, Rechtsabteilung, Risikomanagement)

< >

AL

QSDK
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