ESG - NACHHALTIGKEIT
BEI DER SDK.

Einfach machen.

Stand: Umsetzungen 2023 / 2024
Anja Kundic, ESG-Beauftragte der SDK Gruppe

ISDK

Emfach fur Ihr Leben da.
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NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

l Einfach fiir Ihr Leben da.
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&

SDK-Nachhaltigkeitsstrategie mit Purpose, Vision und Mission

‘]6”"“"”- Taxonomie-VO

GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN
Vo

Als nachhaltige Krankenversicherung gestalten wir eine
lebenswerte Zukunft.

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

==
Anspruch ,nachhaltig begeistern® Wir beeinflussen die Gesundheit der Gesellschaft und

R 10 .. —= Umwet nachhaltig positiv.

GDV-Nachhaltigkeits-
positionierung

» Wir unterstutzen, inspirieren und ermutigen unsere
Mitglieder, Partner und Mitarbeitenden zu gesunden,
umweltbewussten Entscheidungen.

» Wir bertcksichtigen Umweltauswirkungen und unsere
soziale Verantwortung in unseren Entscheidungen.
CX) ‘ » Wir begeistern taglich unsere Mitglieder, Partner und

Mitarbeitenden fur uns als nachhaltige Kranken-

versicherung.

13 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

12 NACHHALTIGE/R UN-Klimaabkommen @
KONSUM

s (Paris, 2015)

SDK-Unternehmensstrategie

QSDK

Einfach fur Ihr Leben da.
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Unsere funf ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele (1/2)

MASSNAHMEN ZUM MASSNAHMEN ZUM NACHHALTIGE/R WENIGER
1 :ﬁﬁ's'ﬁ'.f}"ﬁ”" 1 KLIMASCHUTZ 1 KLIMASCHUTZ 12 N — 10 tzomere Eq%sm?z:iﬂgwm
UND PRODUKTION
ool K e
1. Umweltschutz 2. Nachhaltige Investitionen 3. Gesundheit und Wohlbefinden fordern
Wir bekennen uns zum Pariser Wir sehen es als unsere Verantwortung, den Wir setzen uns dafur ein, die Gesundheit
Klimaabkommen und verpflichten uns, Wandel zu einer klimafreundlichen Welt zu und das Wohlbefinden unserer Mitglieder,
umweltfreundliche Praktiken in der begleiten und streben eine CO,-Neutralitat Mitarbeitenden und Vertriebspartner zu
gesamten Wertschopfungskette zu unserer Kapitalanlagen an. In der verbessern, indem wir praventive
implementieren, um unseren oko- Kapitalanlage prufen wir die Auswirkungen GesundheitsmaBnahmen fordern und den
logischen FuBabdruck zu reduzieren. auf die Umwelt sowie die Zugang zu hochwertiger medizinischer
Sozialvertraglichkeit und konzentrieren uns Versorgung zu einem fairen Beitrag
auf Unternehmen, die nachhaltige gewabhrleisten.

Geschaftsmodelle verfolgen oder den
Wandel zu einer ESG-konformen Wirtschaft
unterstutzen.

Seite 4 10.01.2025 | ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK Einfach fGr Ihr Leben da.
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Unsere funf ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele (2/2)

GESUNDHEIT UND
] WENIGER WOHLERGEHEN

e

UNGLEICHHEITEN

4. Soziale Verantwortung

Wir engagieren uns aktiv in und fur unsere Gemeinschaft
und unterstitzen, gemeinsam mit der SDK-Stiftung,
soziale Initiativen, welche Bildung, Gesundheit und
soziale Gerechtigkeit fordern. Unsere Verantwortung
hinsichtlich Chancengleichheit sowie Teilhabe nehmen
wir ernst und handeln aus Uberzeu-

gung danach.

Seite 5 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

MENSCHENWURDIGE FRIEDEN,
ARBEIT UND WIRT- 1 BGERECHTIGKEIT UND
SCHAFTSWACHSTUM STARKE INSTITUTIONEN

5. Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
vertrauenswurdiger Partner sehen wir die Einhaltung
gesetzlicher Regelungen als selbstverstandlich an.

Wir verbinden unseren unternehmerischen Erfolg mit
okologischer und sozialer Verantwortung und leisten
durch unser Geschaftsmodell einen Beitrag zur Starkung
der Generationengerechtigkeit.

Einfach fur Ihr Leben da.

QSDK
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UMGESETZTE MARNAHMEN

l Einfach fiir Ihr Leben da.
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Den CO,-FuBabdruck reduzieren durch die Umstellung
auf Okostrom

e Tipp: Auch privat kann man durch die Umstellung auf Okostrom seinen eigenen CO,-FuRabdruck deutlich reduzieren.

QSDK

Seite 7 10.01.2025 | ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK Einfach fGr Ihr Leben da.
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Verabschiedung Anlage- und Ausschlusskriterien
fur eine nachhaltige Kapitalanlage

Durch unsere Anlage- und Ausschlusskriterien wollen wir dazu beitragen, den CO,-FuRabdruck unserer Kapitalanlagen zu
reduzieren. Zusatzlich prufen wir soziale Aspekte. Die Anlage- und Ausschlusskriterien gelten fur Neuanlagen bei Aktien und
Renten, unabhangig von dem Produktportfolio der SDK.

Unternehmen, die sehr schwerwiegende Verstolle Staaten, die als autoritdre Regime gelten und/oder gegen
gegen die OECD-Leitsatze multinationaler Unternehmen Menschenrechte versto_fSen (Status Freedom House Index:
aufweisen. Diese beschreiben, was von Unternehmen not free). Ausnahme bei Menschenrechten: USA

bei ihren weltweiten Aktivitaten im Umgang mit Gewerk-
schaften, im Umweltschutz, bei der Korruptionsbekamp-
fung oder der Wahrung von Verbraucherinteressen
erwartet wird.

|SDK

Seite 8 10.01.2025 | ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK Einach fir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeit im Betriebsrestaurant umgesetzt

In unserem Betriebsrestaurant achten wir auf regionale Waren. Zudem haben
wir die Produktlinie ,We love Green® eingefuhrt, welche auch ein gesundes
Essen im Fokus hat.

e Tipp: Durch unser Essen hat jeder selbst einen Einfluss auf seinen CO,-Fuldabdruck.

Seite 9 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

QSDK

Einfach fiir Ihr Leben da.
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Die SDK ist jetzt ein KLIMAWIN Unternehmen

Um ihr Engagement in Sachen Nachhaltigkeit und Umweltschutz zu unterstreichen, ist die SDK seit 2024 offiziell ein
KLIMAWIN-Unternehmen. Die KLIMAWIN unterstutzt Unternehmen in Baden-Wurttemberg dabei, klimaneutral und nachhaltig
zu wirtschaften. Durch die Einhaltung der zwolf KLIMAWIN-Leitsatze verpflichten sich die teilnehmenden Unternehmen, ihre
Malnahmen in den Bereichen Umweltschutz, soziale Verantwortung und verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung
kontinuierlich zu verbessern. Teilnehmende Unternehmen wie die SDK verpflichten sich, jahrlich Gber ihre Fortschritte im
Klimaschutz und ihre Nachhaltigkeitsbestrebungen zu berichten, die auf den KLIMAWIN-Leitsatzen basieren. Zudem unterstutzt
jedes KLIMAWIN-Unternehmen ein lokales gemeinnutziges Projekt, wodurch das Engagement fur die regionale Gemeinschaft
gestarkt wird. Dieser ganzheitliche Ansatz fordert sowohl Selbstverpflichtung als auch Transparenz in der Aulenkommunikation.

SDK IST JETZT
KLIMAWIN-
UNTERNEHM

KLIMAWIN i

Seite 10 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK
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Warum uberhaupt Diversitat?

Im Arbeits- und Unternehmenskontext bezeichnet Diversity die Gemeinsamkeiten und Unterschiede inner- “
halb einer Belegschaft aufgrund individueller (sichtbarer wie unsichtbarer) Personlichkeitsmerkmale,
Lebensstile oder -entwirfe, die das Handeln der Menschen bedingen.

Warum sollte man Vielfalt in der Belegschaft fordern?

: 9 : )
i Diversity = Vielfalt/Vielfaltigkeit C

Heterogene Teams bringen nachweislich bessere

Ergebnisse hervor als homogene Teams, da sie

durch vielfaltigere Perspektiven und kreative
5 Losungsansatze die Organisation bereichern.

Ethnisch und kulturell diverse Unterneh-
men Ubertreffen homogene Unterneh-
men in Bezug auf ihre Profitabilitatim
Jahr 2019 um 36%.

Seite 11 10.01.2025 |

ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK

Diversity-Dimensionen

Vielfaltsdimensionen, die am engsten mit der Persénlichkeit eines Individuums verbunden sind:

« Alter « Geschlecht

« Nationalitat « geschlechtliche Identitat

« ethische Herkunft « korperliche und geistige
Fahigkeiten

« Religion und Weltanschauung
« sexuelle Orientierung
« soziale Herkunft

Quelle: Themendossier Versicherungsforen, Diversity — Durch Vielfalt zum Erfolg

QSDK

Einfach fiir Ihr Leben da.
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SDK fur Diversitat

Seite 12

Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Wir schaffen
die Voraussetzungen dafur, dass Fuhrungskrafte wie
Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben.
Dabei kommt ihnen eine besondere Verpflichtung zu.

Personalprozesse uberpriufen und sicherstellen,
dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten
aller Mitarbeitenden sowie unserem Leistungs-
anspruch gerecht werden.

Inhalte der Charta zum Thema des internen und
externen Dialogs machen.

10.01.2025 | ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK

006 _
o « 0 charta der vielfalt
200 '

Vielfalt innerhalb und auBerhalb der Organisation
anerkennen, die darin liegenden Potenziale wert-
schatzen und fur das Unternehmen oder die Institution
gewinnbringend einsetzen.

Uber unsere Aktivititen und den Fortschritt bei der
Forderung der Vielfalt und Wertschatzung jahrlich
offentlich Auskunft geben.

Unsere Belegschaft tiber den Mehrwert von Vielfalt
informieren und sie bei der Umsetzung der Charta
einbeziehen.

Einfach flir Ihr Leben da.

|SDK
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Die SDK-Mitarbeitenden sammeln Spenden fur Bedurftige \ I
Dezember 2023 Mai 2024 / Dezember 2024
Spendenprojekt Kinderzimmer Spendenprojekt Kleiderkammer
FUr ein neues Kinderzimmer in der Gemeinschafts- Fur eine Kleiderkammer fur die Gemeinschafts-
unterkunft in Fellbach unterkunfte in Fellbach, Schmiden und Oeffingen

ESG NACH-
HALTIGKEIT

&

4SDK

Seite 13 10.01.2025 | ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK Einfach fir Ihr Leben da.
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Einbindung von Nachhaltigkeit in unsere Richtlinien (Beispiele)

ESG-Kriterien

ESG-Kriterien
aufgenommen

ESG-Kriterien

aufgenommen aufgenommen

Arbeitsanweisung

. . SDK-Reiserichtlinien?
Siiddeutsche Krankenversicherung a.G.

Suddeutsche Lebensversicherung a. G.
Siiddeutsche Allgemeine Versicherung a. G.

Einfach kennen.
(giiitig ab 01.01.2024)

AAT79-7 - Einkaufsrichtlinie

Dienstwagen-
richtlinie far
Fuhrpark und
Dienstwagen

N-GON 05372022 7 I s D K
' Einfach far Ihr Lel

Seite 14 10.01.2025 |  ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK l
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ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK

l Einfach fiir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeit in der internen und externen Kommunikation

LR

Schulungen

anhand zweier

| RIS

Geloschter Benutzer

ale CO;- bzw. THG-Konzen!

ais groder Treiber globale

Verdeutlichung anhand zweier Balkendiagramme Indel

=N lasso

B rabor
Biodiversitatsveriust Historie . Versi Gascnter Benutzer

undc

_Unseneinbarer Trend mé groler Wrkung

[..]of species have been giobally
threatened or arven 1o extinction snce the year 1500°

msesarat 2022

6. globales Massensterben (rapide Populationsrickgange)
Das 5. glotale Massensterten begt ca. 66 Mio. Jahre Zurick
dem sing die Dinosaurier zum Opfer gefaten
Nun jedocn

Zuallererst die Ursachen fir die st

1. Kimawandet: Der Hauptfaktor
verstarkten Ausstof von Treibhaus
Wettermustern, intensiveren Hitze!

Mit der zunehmenden Sensibiltat ¢
gem angenommen, erste Anderung
durch entsprechende Kennzeichnu
VYTAL war ein wichtiger Schritt. Ut
zurickgebracht werden, daher den
zurickaubringen.

2. Arktisschmelze: Die Erwamung
strahlenden Wind in der Atmosph
e beeinflusst. Da sich die Arktis im ¢
wird der Temperaturunterschied 21
Kalt-Unterschieden zusammenhar
stabilen Jetstream, der von den C:
instabilen Jetstream-Muster kinne
begunstigen

AuBerdem kann seit neustem der ,
Barista-Bar bei einer Verkostigung

o S ——
Zunahme von Extremwetter-Probl
2u erhohten
Mikroklimata. Menschen in Stadte

geringen Vegetation starker unter

Weitere MaBnahmen, mit denen un

der Flachenverbrauch durch Futter

Bei der Betrachtung des okologisc
Produkte sind in diesem Kontext
erreicht wurde. Der grote Einfluss
bendiit ein Kilogramm Rindfieisch
2 qm. Gemiise und Obst bendiger
setzt sich dabei nicht nur aus dem
benoigt wird: Vor allem der Futterr

FITNESS
KOSTENLOS?

Pressemitteilungen

ARTENVIELFA
NACHHALTIG

NATURLICH
BUNT!

DAS PERFEKTE
PICKNICK!

U NTE RS UTZEN Wie du nachhaltig und 02.2024 SDK. erhalten i fur igkeif
ey Osterel gratis fit werden kannst! Okologisch, lecker Felloach, 14.02.2024 - Auch in der bekommt das Thema einen
e e Jos Gemiise farben! und gesund. immer haheren Stellenwert. Dies gilt nicht nur fiir die Kapitalank d h mit Blick auf di
eigens Wohibefinden . . Dies gitt nicht nur fir e Kapitalaniage, sondern auch mit Blick auf die
fordern. Versicherungsprodukte. Die Siiddetsche...
27.03.2024 SDK unterzeichnet Charta der Vielfalt
Fellbach, 27.03.2024 - Die 2.G.(SDK) die Charta
der Vielfalt und unterstreicht damit, dass sie sich fir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies

Arbeitsumfeld einsetzt.

Seite 16 10.01.2025 |
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Extremwetter in Deutschland und Europa und wie uns das betrifft.

Blogbeitrage Intranet

Nachhaltigkeit im Betriebsrestaurant?

3. September 2023, 09:2

SDK-Nachhaltigkeitsstrategie — einfach umsetzen

& ostort. o Foin

15. Dezember 2023,

ESG NACH-
HALTIGKEIT

haben wi in den letzien Monaten in einem crossfunktionalen Team aus
und ein [

Unter der her
allen vier R SDK-

Die sich an dem Pariser a
dio UN-Ziole for
igen Beilrag leisten wollen

sitionierung (GDV =
SDGs) einbezogen und sechs Zielo

). Erg
priorisiert, zu denen wir einen ehrgei

ZIELEQ &invicaine

1.SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen
2.506 8:
3.DG 10: Weniger Ungleichheiten

4.DG 12: Nachhaltigeir Konsum und Produktion

5.SDG 13: Mainahmen zum Kiimaschutz

6.DG 16: Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

ozae

Abgeleite hieraus haben wir uns in unserer SDK-Nachhaltigkeitsstrategie funf
bergeordnete Nachhaltigkeitsziele gosetzt

1.1m Ziel 1. * verpflichten wir uns, Praktiken in der gesamten Wertschopfungskette zu implementieren, um
iren Bkologischen Fuabdruck zu reduzieren. Dies umfasst MaGnahmen zur Ressourcenschonung sowie die Férderung
umweltfreundiicher Mobiltat.

2. Unter 2. Nachhaltige Investitionen* unterstreichen wi das Ziel, den Wandel zu einer Kimaireundichen Welt zu begleiten und eine CO-
Neutralitat der Kapitalaniagen bis 2050 zu erreichen. In der und bel unseren Dienstieisten prifen wir auf
dle Umwelt sowle die die nachhaltige den
Wandel zu einer ESG-konformen Wirtschaft unterstitzen

3. Das Ziel 3. Gesundheit und Wohlbefinden fordern” beinhaltet Mainahmen, um die Gesundheit und das Wohibefinden der Mitglieder
und Mitarbeitenden zu verbessen, indem wir priventive Gesundheitsma@nahmen forder und den Zugang zu hochwertiger medizinischer
Versorgung zu einem fairen Beltrag gewahrieisten.

4.1m Ziel 4. Soziale Verantwortung betonen wi, dass wir uns aktiv in und fur die Gemeinschaft engagieren und soziale Initativen

unterstitzen, welche Bildung, Gesundheit und soziale Gerechtigkeit férden.
Im Ziel 5. Verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung® beschreiben wir, dass wir als verantwortungsvoller Arbeitgeber und
vertrauenswordiger Partner die Einhaltung gesetziicher Regelungen als selbstverstandiich ansehen. Daher verbinden wir den

uns auf

[ SDK

Einfach fiir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeit auf der SDK-Homepage

Ilgsgifuben da. Einfach abgesichert Rundum unterstitzt Bestens informiert Meine SDK  Kontakt ) AUfn a h m e U nte rse i te N ac h h a Iti g ke it a Uf

der SDK-Homepage fur Interessenten,

Mitglieder und Partner
NACHHALTIGKEIT

h » Informationen zur Umsetzung von

Nachhaltigkeit wie Organisation,
Aktivitaten, SDK-Bienen

"
il
L » Sonderthemen wie Charta der Vielfalt,

Gemeinsam fiir eine lebenswerte Zukunft? Einfach angehen. E S G _Rati n g

Als Krankenversicherung sind wir uns unserer Verantwortung bewusst, eine lebenswerte Zukunft zu gestalten. Deshalb wollen wir die Gesundheit der Gesellschaft und
Umwelt nachhaltig positiv beeinflussen.

Seite 17 10.01.2025 |  ESG — Nachhaltigkeit bei der SDK l

Einfach fiir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeit in der SDK-App

Gesundheitswelt Nachhaltigkeit bei der SDK
Q) Suche nach Gesundheitsthema
Nachhaltigkeit bei der SDK:
Gemeinsam fur eine
lebenswerte Zukunft? Einfach
angehen.

Erhalten Sie einen Einblick in unsere

U e Nachhaltigkeitsaktivitaten.

ESG NACH-

HALTIGKEIT

Als Krankenversicherung sind wir uns unserer
Verantwortung bewusst, eine lebenswerte Zukunft
zu gestalten. Deshalb wollen wir die Gesundheit
der Gesellschaft und Umwelt nachhaltig positiv
beeinflussen.

Um die Nachhaltigkeit in der SDK zu férdern,
haben wir eine Nachhaltigkeitsorganisation
verankert und eine SDK-Nachhaltigkeitsstrategie
mit kurz-, mittel- und langfristigen Zielen
entwickelt.

Seite 18 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

> Nutzer: Bereits 155.000 Mitglieder nutzen die SDK-App

> Neue Rubrik ,,Aktuelles* ermoglicht schnelle Informationen an
die Mitglieder weiterzugeben

> Beitrag Nachhaltigkeit im April bereits unter den TOP 5 Aufrufen
» Anfang 2025 ist die Einfuhrung eines digitalen Postfachs

geplant (Einsparung postalische Leistungsabrechnung und damit
auch Papierverbrauch)

QSDK

Einfach fur Ihr Leben da.
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Vorbereitung des Nachhaltigkeitsberichts 2024

Durchfuhrung einer Stakeholderdialoge Rund 100 KPI‘s zur Prufung des

Wesentlichkeits- zur Validierung der Messung der Nach- Nachhaltigkeits-

analyse Berichtsinhalte haltigkeitsaspekte berichts durch den
Wirtschaftsprufer

e Tipp: Nachdem das CSRD-Umsetzungsgesetz in 2024 nicht verabschiedet wurde, gilt weiterhin die gesetzliche

Verpflichtung, nach NFRD zu berichten. Fir 2025 werden Anderungen am CSRD-Umsetzungsgesetz erwartet.

Seite 19 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

QSDK

Einfach fur Ihr Leben da.



04

NACHHALTIGKEITSRATING

l Einfach fiir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeit bestatigt durch das ESG-Rating von CONCERN

WIRKUNGSRATING WIRKUNGSRATING WIRKUNGSRATING
Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit

bKV AmbulantBudget BGM und GDL der gesundwerker eG Versorgungskonzept Gesundheit (VGWI)
Siiddeutsche Krankenversicherung a. G. Stiddeutsche Krankenversicherung a. G. Siiddeutsche Krankenversicherung a. G.

Bewertung: 11/2024 \ Bewertung: 11/2024 \ Bewertung: 11/2024 \
CONCERN-RATING.DE CONCERN-RATING.DE CONCERN-RATING.DE

> Nachhaltige Wirkung der bKV-Tarife durch das Rating-Unternehnmen CONCERN bestatigt

> Nachhaltigkeitskompetenz der SDK als besondere Starke hervorgehoben

Seite 21 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

QSDK

Einfach fiir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeit TOP in der PKV

» Transparenz der Nachhaltigkeit: Die SDK profitierte hier von der Anwendung der
Kriterien des ESG-Ansatzes (E = Environment — Umwelt, S= Sozial, G = Governance

‘ — ethische Unternehmensfiihrung)
‘uro » Finanzstarke des Versicherers: Wie verlasslich kann der Versicherer die
)| 4

zugesagten Leistungen erbringen?

NACHHALTIG

» Beitragsstabilitat: Wie solide ist die langfristige Beitragsentwicklung?

» Gesundheitsmanagement: Untersucht wurde das Angebot der Versicherer:
Private Kranken- Disease- oder Casemanagement, Beratungsleistungen, Arztsuche und

versicherung Zweitmeinung, Gesundheits-Apps und anderes.
» Produktqualitat: Nachhaltige Produktfeatures wie z.B. umfangreiche Leistungen zu
Vorsorge und Naturheilverfahren, Hohe der Beitragsruckerstattung bei
Leistungsfreiheit als Anreiz fur eine gesunde Lebensflhrung usw.
Seite 22 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK I‘ gagrl,h(r Leben da.
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NACHHALTIGKEITSORGANISATION

l Einfach fiir Ihr Leben da.
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Nachhaltigkeitsorganisation in der SDK

> Grindung der Abteilung Nachhaltigkeit am 01.07.2023

E-Mail: Anja.Kundic@sdk.de
Telefon: +49 711 7372-4900
Abteilung: ESG/Nachhaltigkeit

E-Mail: Felix.Ostertag@sdk.de
Telefon: +49 711 7372-4902
Abteilung: ESG/Nachhaltigkeit

Seite 24 10.01.2025 |  ESG - Nachhaltigkeit bei der SDK

[T\

» Einfuihrung eines ESG-Komitees

Mit dem Vorstandspaten Olaf Engemann und einem crossfunk-
tionalen Team werden die Erarbeitung/Uberarbeitung der SDK-
Nachhaltigkeitsstrategie freigegeben, die Umsetzungen der Mal}-
nahmen uberwacht und der Nachhaltigkeitsbericht vorbereitet

ESG-Verantwortliche und -Beauftragte

In allen Abteilungen mit Verantwortung beim Nachhaltigkeits-
bericht (z. B. Rechnungswesen, Kapitalanlagemanagement,
Vermogensverwaltung, Betriebsorganisation, Rechts-
abteilung, Risikomanagement)

< >

AL

QSDK

Einfach flir Ihr Leben da.
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