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Unser Unternehmen?

Ein privater Krankenversicherer im Trendmarkt Gesundheit.

Wir sind eine mittelstdndische private Krankenver-
sicherung mit drei Standorten in Stiddeutschland,
ca. 800 Mitarbeitenden im Innen- und AuBen-
dienst und rund 640.000 Mitgliedern. Seit fast
100 Jahren verbindet uns die Leidenschaft fur
Menschen und Gesundheit. Als Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit ist unser Fokus die

Work-Life-Balance

Gesundheit unserer Mitglieder. Unser Ziel ist es,
ihnen leistungsstarke Produkte und einen top
Service zu bieten. Wir sind fir unsere Mitglieder
da, wenn sie uns brauchen — als fairer Partner fur
ihre Gesundheit. Daflir bendtigen wir starke Per-
sonlichkeiten, die etwas bewegen wollen und mit
Leidenschaft dabei sind.

Wir wissen, dass sich das Leben nicht nur um die Arbeit dreht, sondern du auch ausreichend Zeit
far dich, deine Familie und deine Freizeit bendtigst. Um dich hier bestmdéglich zu unterstitzen,
bieten wir eine Reihe an Méglichkeiten, deinen Arbeitsalltag flexibel zu gestalten:

Flexible Arbeitszeiten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 37,75 Stunden

30 Urlaubstage (zzgl. 24.12. und 31.12.)

Méglichkeit der Umwandlung von Sonderzahlun-
gen in zusétzliche Freizeit

Bezahlte Freistellungen bei persénlichen Ereig-
nissen z. B. bei Umzug, Hochzeit oder Geburt

Individuelle Teilzeitmodelle

Veranstaltungen wie After-Work- und Team-
events, Sommerfeste oder Weihnachtsfeiern

Mobiles Arbeiten: Dank unserer flexiblen Rege-
lung kénnen alle Mitarbeitenden rund 60% - das
sind bis zu 36 Tage im Quartal - von zu Hause
aus arbeiten. Hierfiir erhaltst du zur erstmaligen
Ausstattung deines Arbeitsplatzes einen Zu-
schuss von 200 Euro



Unsere Kultur?

Vertrauensvoll, offen, ehrlich und lernfreundlich.

Wir reden nicht nur von Kultur, wir leben sie jeden
Tag. Dabei schatzen wir unterschiedliche Per-
spektiven und die Erfahrungen jedes einzelnen
Mitarbeitenden. Innovation und Fortschritt
sind uns wichtig, um dem standigen Wandel
und klnftigen Herausforderungen gerecht zu
werden. Eine lernfreundliche Umgebung und
entschlossenes Handeln helfen uns dabei.

Soziale und gesellschaftliche Verantwortung
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Deine Vergiitung

Wer bei uns arbeitet, profitiert auch von den
Vorteilen der Tarifvertrage fur die private
Versicherungswirtschaft und unseren Betriebs-
vereinbarungen. Das heit konkret, du erhaltst:

» & Deine monatliche Vergiitung

& Zusatzliche tarifliche sowie betriebliche
Sonderzahlungen in den Monaten Mai
(90 % deines monatlichen Gehalts)
und November (80 % deines monatlichen
Gehalts).

sowie das Thema Nachhaltigkeit liegen uns sehr
am Herzen. Mit der Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt haben wir uns selbst dazu verpflich-
tet, diese Werte zu leben. Mit unserer SDK
STIFTUNG unterstltzen wir wohltatige Zwecke.
Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie
haben wir uns Leitplanken und Ziele gesetzt und
Ubernehmen Verantwortung fur eine lebens-
werte Zukunft.

Ab einer Betriebszugehdrigkeit von zwei Jahren
erhaltst du im Juni auBerdem eine vom Unterneh-
menserfolg abhéngige Pramie (10 — 80 % deines
monatlichen Gehalts). On Top gibt es noch:

@ Vermégenswirksame Leistungen
von 40 € im Monat

@ Betriebliche Altersversorgung bis
zu 1.000 € im Jahr

& Zuwendungen bei persénlichen Ereignissen
wie z. B. Hochzeit und Geburt




Weiterbildung und Zukunftsperspektive

Eine lernfreundliche Umgebung ist in unserer Kultur verankert, um unseren Mitarbeitenden viel-
faltige Perspektiven zu bieten. Daher gibt es bei uns ein breites Angebot, um dein Wissen zu
erweitern und dich weiterzuentwickeln:

Welcome Days: Veranstaltung, um sich schnell Weiterentwicklungsprogramme, z. B. fir Fach-,

im Unternehmen zurecht zu finden und andere Projekt- oder Fiihrungskarriere sowie weitere

Mitarbeitende sowie die SDK kennenzulernen Entwicklungsméglichkeiten

Individuelle Weiterbildungsangebote RegelméBige Dialogformate, z. B. mit den
Vorstanden oder mit Expertinnen und Experten

Online-Lernprogramme aus dem SDK-Team zu diversen Fachthemen

Gesundheit und Wohlbefinden

Unser Fokus liegt auf der Verbesserung der Lebensqualitt unserer
Mitglieder und unserer Mitarbeitenden. Daher bieten wir dir:

@ Hohenverstellbare Schreibtische an jedem @ Gesundheitsberatung mit
Arbeitsplatz und Ergonomieberatung Facharztterminservice

@ Betriebssportgruppen @ Digitaler Arztbesuch

@ Gesundheitskurse und Workshops @ Pflegeberatung
(bspw. Pilates)

@ Long-Covid-Programm
© Massageangebot

@ Kooperation mit der gesetzlichen
@ Gesundheitstage Krankenkasse mhplus

© Betriebsarzt

Zusatzleistungen

Wir leben Gesundheit. Daher unterstiitzen wir dich auch im Fall der Falle:

Ubernahme des Tarifs fiir stationiren Kranken- Viva FamilienService: Leistungen zur Entlas-
hausaufenthalt (2-Bett-Zimmer und Chefarzt- tung von Mitarbeitenden in verschiedenen Be-
behandlung) reichen, insbesondere Kinderbetreuung, Pflege-

beratung bis hin zur psychosozialen Beratung
Unterstiitzungsleistungen z. B. fiir Brille und
Zahnersatz



Verglinstigungen
Wir bieten dir Zugang zu guinstigen Angeboten:

@ Vergiinstigung bei unserem SDK-Versicherungsangebot (Haustarife)
@ ,Corporate Benefits“ mit zahlreichen Mitarbeiterangeboten

@ ,Dell Advantage“-Programm fiir Vergiinstigungen im Dell-Onlineshop

Mobilitat
Damit du auch gut zu deinem Arbeitsort kommst, profitierst du von folgenden Benefits:

@ Fahrtkostenzuschuss bis zu 120 € im Monat fiir deine Anfahrt mit dem OPNV (bspw. fiir das
Deutschlandticket) oder mit deinem Auto

@ Sehr gute OPNV-Anbindung G
@ Tiefgaragen-Stellplitze inkl. Ladestationen fiir E-Autos, E-Bikes

@ Dienstrad-Leasing

Unsere Hauptverwaltung in Fellbach

Wir verbringen einen groBen Teil unserer Zeit bei der Arbeit. Daher soll es auch ein Ort
sein, an dem du dich wohlftihlst und der dir verschiedene Méglichkeiten bietet, im Team oder
alleine zu arbeiten. In unseren Rdumlichkeiten in Fellbach erwarten dich:

@ Innovative Raume und moderne Arbeitsplatz- @ Barista-Bar & Betriebsrestaurant — mit Mikro-
umgebung (z. B. Kreativraume mit Schaukeln) welle, falls du lieber selbst etwas mitbringst

@ Innenhof und Dachterrasse fiir Arbeiten und @ Kostenlose Getranke (Wasser, Kaffee, Tee)
Pausen an der frischen Luft und Obst

@ Moderne IT-Ausstattung (z. B. Laptops, Head- @ Tischkicker, Billard, Darts und Xbox
sets, curved Monitore an jedem Arbeitsplatz)
@ Kooperation mit einer gegeniiberliegenden
@ Kostenloser Fitness- und Gesundheitsbereich Kindertagesstétte



Du hast Fragen?
Wir sind gerne flr dich da.

Personalabteilung
E-Mail: personal@sdk.de

Alle Ausfiihrungen stellen Kurzfassungen dar und beziehen sich auf in Vollzeit arbeitende Mitarbeitende, die sich nicht in Aus-
bildung befinden und deren Probezeit abgeschlossen ist sowie auf unsere Hauptverwaltung in Fellbach. An den Standorten
Augsburg und Freiburg sowie fir Flihrungskrafte und im AuBendienst kann es zu abweichenden Angeboten kommen. Alle
Informationen im Detail sind unseren Mitarbeitenden im Intranet zuganglich und kénnen bei der Personalabteilung abgerufen
werden. Es gelten die jeweils giiltigen Betriebsvereinbarungen und die Tarifvertrage fir die private Versicherungswirtschaft.
Diese Hinweise gelten fiir den gesamten Inhalt der Broschiire.
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