Senior Java Entwickler (w/m/d)
Hybrides Arbeitsmodell | Vollzeit (37,75h) | Arbeitsort: Fellbach bei Stuttgart

SDK: Wir sind eine mittelstandische privaten Krankenversicherung mit rund 800 Mitarbeitenden. Als
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit verbessern wir die Lebensqualitat unserer Mitglieder. Seit fast 100 Jahren
verbindet uns die Leidenschaft fir Menschen und Gesundheit. Wir schatzen unterschiedliche Perspektiven und die
Erfahrungen unseres Teams. Dabei begegnen wir uns auf Augenhéhe, gehen offen miteinander um und leben eine
vertrauensvolle Kultur. Innovation und Fortschritt sind uns wichtig, um dem standigen Wandel und kinftigen
Herausforderungen gerecht zu werden. Daflr benétigen wir starke Personlichkeiten. Werde auch du Teil der SDK und
schreib die Erfolgsgeschichte gemeinsam mit uns weiter!

IT-Strategie & Transformation: Die von uns in der Umsetzung befindliche IT-Strategie umfasst die schrittweise
Ablésung von Altsystemen. Das Ziel ist die Abschaltung und Ersetzung durch eine etablierte Standardsoftwareldsung
(Java) sowie deren Weiterentwicklung. Zentrale Kernkomponenten wurde bereits erfolgreich eingefihrt.
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Zur Unterstltzung des Transformationsprozesses und Weiterentwicklung der Standardlésung suchen wir deshalb in der
Abteilung IT-Anwendungen ab sofort:
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Einfach fir Ihr Leben da.

Senior Java Entwickler (w/m/d)

Dein Arbeitsumfeld

Die Abteilung: IT-Anwendungen

Am Standort Fellbach (nahe Stuttgart) verantwortet die Abteilung IT-Anwendungen (ca. 40 Ma.) und deren zugeordnete
Gruppen alle zentralen Applikationen der SDK. Hierzu gehdren die Arbeitsbereiche: Vertrieb, Leistung, Bestand und
Querschnitt. Ein GrofRteil der Anwendungen wird Schritt flr Schritt durch eine Java-basierte Standardlésung von adesso
abgelost.

Der Tech-Stack
> Backend: JavaEE, Spring Boot sowie nachgeordnet C# & ASP.NET, Frontend: Angular, CSS & HTML
> Entwicklungsumgebung: Eclipse, Testing: JUnit, SonarQube, API’'S: REST, SOAP, XML
> Version Control & Repository: GitLab, Buildmanagement: Maven, Ticketsystem: Jira, Doku: Confluence

Dein Abteilungsleiter: Thomas Remmel

Thomas Remmel ist neben dem IT-Vorstand einer der entscheidenden Treiber der IT-Transformation und verflgt tber eine
langjahrige technische Expertise in IT-Transformationsprojekten im Versicherungsumfeld. Der Fuhrungsstil ist
I6sungsorientiert, charmant und immer mit einer kleinen Priese kdlnischen Humors.

Deine Aufgaben

> Konzeption, Entwicklung und Wartung von Softwarelésungen & Webservices in Java (Spring Boot), JavaEE sowie
Angular unter Verwendung von SOAP und REST-APIs

> Anwendungsentwicklung u.a. in den Bereichen Partnermanagement, Vertragssystem, Leistungsmanagement,
abteilungstibergreifende Workflows und Vertrieb

> Die Entwicklung erfolgt im Rahmen der eingefiihrten Java-basierten Standardldsung oder in Form von zuséatzlichen
Applikationsbestandteilen, die nicht durch die Losung abgedeckt werden

> Unterstiitzung bei der Migration aus Altsystemen (COBOL, VB.NET & C#) in die Standardiésung
> Anforderungsaufnahme vom Fachbereich im Rahmen kleinerer Projekte
> Pragmatische Code-Dokumentation

> Anleitung von weniger erfahrenen Kolleginnen sowie Mentoring unserer .NET Entwicklerlnnen und deren Begleitung bei
der schrittweisen Migration in die Java-Welt

> Mitgestaltung der zukunftigen Ausrichtung unserer Abteilung: IT-Anwendungen

Projekte:
»  Entwicklung, Optimierung und Maintenance von Komponenten im Rahmen der Plattformimplementierung: in|sure
Partner und SmartFlow
Fachliche Weiterentwicklung:

> Je nach personlicher Eignung und Unternehmensbedarf bestehen Weiterentwicklungsméglichkeiten, u.a. in Richtung:
Solution Architect oder Application Manager

Das solltest du mitbringen

»  Deutschkenntnisse: B2 & Offenheit, sich in eine Organisation im Wandel einzubringen
> Mehrjahrige Berufserfahrung in der Software-Entwicklung (Java oder JavaEE)

»  SOAP, REST-APIs und XML sind keine Fremdworte fiir Dich

> Automatische Tests, Clean Code und Build Pipelines gehéren fur Dich einfach dazu

> Fundierte Kenntnisse in SQL

> Grundlegende Kenntnisse in Angular, JavaScript, CSS & HTML

> Kommunikation auf Augenhéhe

> Pragmatische und I6sungsorientiere Arbeitsweise

»  Offenheit und Neugier fir neue Technologien

Unsere Benefits

> Arbeiten in moderner New Work Umgebung

»  Betriebsrestaurant, Barista Bar & Fitnessstudio

»  Flexible Arbeitszeiten bei einer 37,75 Stundenwoche, 30 Tage Urlaub sowie Hybrides Arbeitsmodell

> Mitarbeiterfeiern und Teamevents

> Umfangreiche Sozialleistungen & Weiterbildungsmdglichkeiten sowie abwechslungsreiche Gesundheitsangebote

Konnten wir dein Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung.

Sende einfach deinen Lebenslauf an: bewerbung@sdk.de

JETZT BEWERBEN

Dein Ansprechpartner:
Martin Firlus (Recruiter)

Suiddeutsche Krankenversicherung a. G. Arbeitgeber
Raiffeisenplatz 11

der Zukunft

70736 Fellbach
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