
DURCHSTARTEN 

IN DIE ZUKUNFT?

Bewirb dich jetzt als

Personalreferent | HR Business Partner (m/w/d) 
für die Abteilung Personal in unserer Hauptverwaltung Fellbach

Süddeutsche Krankenversicherung a. G.

Raiffeisenplatz 11

70736 Fellbach

www.sdk.de

So sind wir:

Wir sind der Gesundheitsspezialist. Gegründet 1926. 

Als privater Krankenversicherer im Trendmarkt Gesundheit 

wollen wir nicht nur heute einen guten Job machen, 

sondern auch morgen. Das geht nur mit starken 

Persönlichkeiten. Werde auch du ein Teil der SDK und  

schreibe die Erfolgsgeschichte gemeinsam mit uns weiter.

Unsere Benefits:

Ein vertrauensvolles Arbeitsklima, flache Hierarchien und 

Arbeiten in moderner New Work Umgebung mit 

Tischkicker, Billard, XBox, tollem Betriebsrestaurant, 

Barista Bar und Fitnessstudio. Flexible Arbeitszeiten bei 

einer 37,75 Stundenwoche mit der Möglichkeit mobil zu 

arbeiten, 30 Tage Urlaub, Mitarbeiterfeiern und 

Teamevents. Natürlich bieten wir dir neben umfang-reichen 

Sozialleistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten auch 

abwechslungsreiche Gesundheitsangebote.

So startest du bei uns durch:

Sende uns einfach Deine Bewerbungsunterlagen an 

bewerbung@sdk.de. 

Mehr Informationen unter sdk.de/karriere

Heiko Majewski, Senior Recruiter

Auf das kannst du dich freuen:

› Beratung und Betreuung der Mitarbeitenden und 

Führungskräfte in allen personalrelevanten 

Angelegenheiten 

› enge Verzahnung mit dem Recruiting im 

Stellenbesetzungsprozess in den zugeordneten 

Fachbereichen 

› Urlaubsvertretung in Abstimmung mit dem Recruiting

› Durchführung operativer und strategischer HR-

Aufgaben und Grundsatzthemen

› konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

› Begleitung von Veränderungsprozessen

› eigenverantwortliches HR-Projektmanagement

› Reporting von Kennzahlen (Teilaufgabe aus 

Controlling)

Das solltest du mitbringen:

› erfolgreich abgeschlossenes Studium 

(BWL/Wirtschaftsrecht) mit Schwerpunkt 

Personalmanagement oder vergleichbar

› Kenntnisse im Individual- und Kollektivarbeitsrecht

› idealerweise mehrjährige Erfahrungen in der 

operativen Personalarbeit und im Recruiting

› gerne Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem 

Betriebsrat

› Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

› hohes Maß an Problemlösungsfähigkeit und 

integrativen Fähigkeiten

› sehr selbstständige Arbeitsweise und 

Sozialkompetenz

› souveräner Umgang mit MS Office Programmen


