
Flexible und faire Tarife,  
stabile Beiträge, mehr  
Gesundheitsschutz – mit  
der privaten Kranken- 
versicherung der SDK.

Gesundheit

fair absichern 

Unsere private  
Krankenversicherung
GesundheitsFair

Alles für deine Gesundheit.



Alles für deine  
Gesundheit.
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Deine Gesundheit:  
unsere Herzenssache.
Gesundheit ist der Schlüssel zu Lebensqualität. Viele 

Faktoren beeinflussen das körperliche und seeli-

sche Wohlbefinden. Unser Ziel ist es, rund um alle 

Gesundheitsthemen einfache Lösungen, fundierte Ant-

worten und verlässliche Begleitung zu bieten – für mehr  

Sicherheit und weniger Stress. 

Als engagierter Partner erleichtern wir den Weg durch 

den Gesundheitsdschungel, damit stets die beste 

Vorsorge und optimale medizinische Versorgung im 

Stark 

Mit GesundheitsFAIR bist du umfassend versichert 

– ohne versteckte Selbstbeteiligungen. Du kannst 

alle Vorsorgemaßnahmen in Anspruch nehmen, 

teilweise ohne Einfluss auf eine mögliche Bei-

tragsrückerstattung und ohne Anrechnung eines 

Selbstbehaltes.

Stabil 

Auf die Stabilität unserer Beiträge kannst du dich 

verlassen: Wir bilden Rückstellungen für höhere 

Gesundheitskosten im Alter und kalkulieren Bei-

träge vorausschauend. Somit bleibt die private 

Krankenversicherung auch im Alter bezahlbar.

Anpassbar 

Aus unseren flexibel kombinierbaren Bausteinen 

lässt sich der Schutz individuell auf deinen Bedarf 

zuschneiden. Und wenn sich das Leben ändert, 

dann bieten wir eine Fülle von Wechsel- und 

Anpassungsoptionen.

Fair 

Fairness ist ein wichtiger Grundsatz der genos-

senschaftlichen Idee. Unsere Mitglieder stehen 

bei uns im Mittelpunkt. Zum elften Mal in Folge 

haben wir nicht nur deshalb den Deutschen  

Fairness-Preis erhalten.

Fokus stehen. Denn mehr Lebensqualität bedeutet: 

entspannter Alltag, ganzheitliche Gesundheit und ein 

gutes Gefühl.

SDK – Alles für deine Gesundheit.
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So individuell  
wie du.
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Besonders fair zu sein, bedeutet: individuell auf dich einzugehen.

Wie für dich gemacht.

Kein Mensch gleicht dem anderen. Deshalb haben wir ein flexibles Baukasten-System gewählt. Damit bietet unsere 

private Krankenversicherung für jeden die optimale Absicherung seiner Gesundheit – von einem hohen bis zu einem sehr 

hohen Leistungsniveau. Je nach Lebenssituation und individuellem Anspruch.

1	Dread Disease Erkrankungen: Krebs, bösartige Erkrankungen der Lymphknoten und / oder des Knochenmarks, chronische Niereninsuffizienz 
mit Dialysepflicht, multiple Sklerose, Organtransplantation, AIDS / HIV, Herzinfarkt, Schlaganfall, ALS. Ab der Erstdiagnose einer dieser Erkran-
kungen gelten die Wahlleistungen zukünftig auch für alle anderen Erkrankungen als versichert. Dies gilt auch für zuvor nicht aufgeführte Erkran-
kungen, wie beispielsweise Gelenkoperationen oder bei Unfällen.

Hohes Leistungsniveau Sehr hohes Leistungsniveau

Krankentagegeld

100 % Zahnbehandlung 
60 % Zahnersatz/KFO

 
Erstattung bis Höchstsätze  

der Gebührenordnung  
für Zahnärzte (GOZ), 

480 € SB 

Z6SB

Zahn

100 % Zahnbehandlung 
60 % Zahnersatz/KFO

 
Erstattung bis  
Höchstsätze  

der GOZ 

Z6

100 % Zahnbehandlung 
80 % Zahnersatz/KFO

 
Erstattung bis  
Höchstsätze  

der GOZ 

Z8

100 % Zahnbehandlung 
90 % Zahnersatz/KFO

 
Erstattung über 

Höchstsätze  
der GOZ 

Z9

ab 3. Woche 
Krankentagegeld bei  

Arbeitsunfähigkeit

TA2

ab 5. Woche 
Krankentagegeld bei  

Arbeitsunfähigkeit

TA4

ab 7. Woche 
Krankentagegeld bei  

Arbeitsunfähigkeit

TA6

Mehrbettzimmer 

diensthabender Arzt oder Belegarzt
Erstattung bis Höchstsätze der 

Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) 

S3

Stationär

2.400 € 

SB
 
 

AM33

1.440 €

SB 

 
AM32

30 % SB
 

max. 960 €
 

AM31

30 % SB

max. 480 €
 

AM30

30 % SB
 

max. 960 €
 

AM13

20 % SB

max. 480 €
 
 

AM12

10 % SB
 

max. 240 €
 

AM11

keine 

SB
 

AM10

 Gutes Leistungsniveau 
 Erstattung bis zu den Höchstsätzen der  

	  Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) 
 Keine Einschränkungen bei wesentlichen Leistungen 
 Keine versteckte Selbstbeteiligung (SB)

 Sehr hohes Leistungsniveau 
 Inklusive Leistungen für Heilpraktiker 
 Erstattung über die Höchstsätze der  

	  Gebührenordnung für Ärzte (GOÄ) 
 Keine versteckte Selbstbeteiligung (SB)

Ambulant

Einbettzimmer 

zusätzlich bei bestimmten schweren 
Erkrankungen: Chefarzt, Privatklinik und 
Erstattung über Höchstsätze der GOÄ 

S1DD (Dread Disease)¹

Einbettzimmer 

Chefarzt, Privatklinik und
Erstattung über Höchstsätze 

der GOÄ 

S1

Auch 

längere 

Karenzzeit 

möglich
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Kombiniere deine 
Leistungen aus  
vier Bereichen.
Besonders fair zu sein, bedeutet:  

flexible Anpassung an jede Lebenssituation.

Ambulant

Stationär

Zahn

Hohes Leistungsniveau  (AM31, S3, Z6, TA6/140, VT, ohne PPV, Stand 01.25)

Julia S., 30 Jahre, ledig, Selbstständige aus Freiburg

520,18 €
Monats- 
beitrag

 Weitere optionale Versicherungen: z. B. Beitragsentlastungstarif

Kranken- 
tagegeld

 ��100 % Erstattung ab dem ersten Euro mit einer Selbstbeteiligung von 30 % bis 

maximal 960 € pro Kalenderjahr, bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für 

Ärzte (GOÄ)

 �250 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren für Kurse und Seminare zur gesunden 

Lebensführung 

 �100 % Leistungserstattung bei Krankenhausaufenthalten und stationärer 

Psychotherapie

 Unterbringung im Mehrbettzimmer / Behandlung durch den diensthabenden   

   Arzt oder Belegarzt

 �100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, ohne Selbstbeteiligung

 �60 % bei Zahnersatz und Kieferorthopädie

 �bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ)

 �Erstattung von zahnmedizinischen Vorsorgemaßnahmen; bis zu einem Rech-

nungsbetrag von 250 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf die mögliche 

Beitragsrückerstattung (BRE)

 140 € Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

„Ich bevorzuge es, meinen Krankenversicherungsbeitrag insgesamt 

niedrig zu halten. Falls ich doch mal krank werde, zahle ich einen Teil der 

Kosten selbst. Aber Prävention ist mir wichtig. Ich lasse jährlich eine pro-

fessionelle Zahnreinigung machen und gehe zum Autogenenen Training.“
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*	Der Arbeitgeberzuschuss beträgt die Hälfte des Beitrags, jedoch max. 471,32 €, Stand 2025 
Die Erstattungssätze beziehen sich auf den erstattungsfähigen Rechnungsbetrag.

Ambulant

Stationär

Zahn

Sehr hohes Leistungsniveau (AM13, S1DD, Z8, TA6/140, VT, ohne PPV, Stand 01.25)

Felix M., 35 Jahre, verheiratet, 1 Kind (5 Jahre),  
Bauingenieur und Arbeitnehmer aus Augsburg

Kranken- 
tagegeld

436,10 €Monats- 
beitrag

 Weitere optionale Versicherungen: z. B. Beitragsentlastungstarif

 ��100 % Erstattung ab dem ersten Euro mit einer Selbstbeteiligung von 30 % bis 

maximal 960 € pro Kalenderjahr

 �sehr hohes Leistungsniveau inklusive Leistungen für Heilpraktiker

 ��Kosten über den Höchstsätzen der GOÄ werden erstattet

 Vorsorgeleistungen bis 500 Euro im Kalenderjahr ohne Selbstbeteiligung und ohne  

  Auswirkungen auf die mögliche Beitragsrückerstattung (BRE) 

 ���500 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren für Kurse und Seminare zur gesunden 

Lebensführung

 �100 % Leistungserstattung bei Krankenhausaufenthalten und stationärer 

Psychotherapie

 �Unterbringung im Einbettzimmer

 �Behandlung durch den diensthabenden Arzt oder Belegarzt

 �bei bestimmten schweren Erkrankungen Anspruch auf Chefarztbehandlung und 

Unterbringung in Privatkliniken sowie Kostenerstattung über den Höchstsätzen der 

GOÄ

 �100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, ohne Selbstbeteiligung

 �80 % bei Zahnersatz und Kieferorthopädie

 �bis zu den Höchstsätzen der Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ)

 �Erstattung von zahnmedizinischen Vorsorgemaßnahmen; bis zu einem Rech-

nungsbetrag von 250 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf die mögliche 

Beitragsrückerstattung (BRE)

 140 € Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

„Wenn mal etwas ist, soll mein Kind von Spezialisten betreut werden. Mir 

ist sehr wichtig, dass meine Familie gut abgesichert ist. Eine ärztliche 

Zweitmeinung und die umfassenden Unterstützungsleistungen der SDK 

geben mir da zusätzliche Sicherheit.“

Felix:			      694,52 € 

Kind:			   + 177,69 € 

Arbeitgeberzuschuss*:	 - 436,11 €
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Die private Krankenversicherung richtig verstehen.

Beiträge zu hoch? Zu teuer im Alter? Nicht für Familien geeignet? Wir möchten mit diesen 

Vorurteilen zur privaten Krankenversicherung (PKV) aufräumen! In unseren Videos erklären 

wir dir, warum die PKV der SDK stabile Beiträge bietet und auch im Alter eine sichere Lösung 

darstellt – sowohl für dich als auch für deine Familie.

Ambulant

Stationär

Zahn

Sehr hohes Leistungsniveau  (AM12, S1, Z9, TA6/140, VT, ohne PPV, Stand 01.25)

Sebastian K., 40 Jahre, verheiratet, Geschäftsführer aus Stuttgart

Kranken- 
tagegeld

425,46 €
Monats- 
beitrag

 Weitere optionale Versicherungen: z. B. Beitragsentlastungstarif

 ��100 % Erstattung ab dem ersten Euro mit einer Selbstbeteiligung von 20 % bis 

maximal 480 € pro Kalenderjahr

 �sehr hohes Leistungsniveau inklusive Leistungen für Heilpraktiker

 ��Kosten über den Höchstsätzen der GOÄ werden erstattet

 Vorsorgeleistungen bis 500 Euro im Kalenderjahr ohne Selbstbeteiligung und ohne  

   Auswirkungen auf die mögliche Beitragsrückerstattung (BRE) 

 ���500 Euro innerhalb von drei Kalenderjahren für Kurse und Seminare zur gesunden 

Lebensführung

 �100 % Leistungserstattung auch über Höchstsätze der GOÄ hinaus, auch für  

stationäre Psychotherapie

 �Unterbringung im Einbettzimmer und in Privatkliniken

 �Behandlung durch Chefarzt und Spezialisten

 �100 % Erstattung von Zahnbehandlungen, ohne Selbstbeteiligung

 �90 % bei Zahnersatz und Kieferorthopädie 

 ��auch über Höchstsätze der Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ) hinaus

 �Erstattung von zahnmedizinischen Vorsorgemaßnahmen; bis zu einem Rech-

nungsbetrag von 500 Euro pro Kalenderjahr ohne Auswirkung auf die mögliche 

Beitragsrückerstattung (BRE)

 140 € Krankentagegeld ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

„Ich möchte eine umfassende Absicherung, die mir die beste Behandlung 

von Spezialisten und die modernsten Therapien ermöglicht. Auch meine 

Zähne sind mir wichtig. Gerade hier lege ich hohen Wert auf beste  

Materialien und Ausführungen.«

Sebastian:		    850,93 € 

Arbeitgeberzuschuss*:	 - 425,47 €
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Starke 
Leistungen für dich.
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Gebührenordnung 
GOÄ1)

bis zu den Höchstsätzen über den Höchstsätzen

Facharzt   ohne Begrenzung   ohne Begrenzung

Psychotherapie   ohne Begrenzung   ohne Begrenzung

Arznei-/Verbandmittel   ohne Begrenzung   ohne Begrenzung

Heilmittel   ohne Begrenzung   ohne Begrenzung

Hilfsmittel
  ohne Begrenzung

(lebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB)

  ohne Begrenzung
(lebenserhaltende Hilfsmittel ohne SB, 

sowie bei Bezug über Hilfsmittelservice der SDK)

Sehhilfen
250 €

(innerhalb von drei Kalenderjahren)
1.000 €

(innerhalb von drei Kalenderjahren)

Refraktive Chirugie 
beispielsweise LASIK-OP

1.500 €
(je Auge, nach 36 Monaten in der  

Krankenvollversicherung)

3.000 €
(je Auge, nach 36 Monaten in der  

Krankenvollversicherung)

Hörhilfen
2.500 €

(je Ohr und Kalenderjahr)   ohne Begrenzung

Heilpraktiker –
1.000 €

(vom Heilpraktiker verordnete Arznei-,  
Heil- und Verbandmittel ohne Begrenzung)

Vorsorge,  
Schutzimpfungen

  ohne Begrenzung
  ohne Begrenzung

(bis 500 € pro Kalenderjahr ohne Anrechnung SB  
bzw. BRE 2) )

Präventionspauschale
250 €

(Kurse und Seminare zur gesunden Lebensführung,  
innerhalb von drei Kalenderjahren)

500 €
(Kurse und Seminare zur gesunden Lebensführung, 

innerhalb von drei Kalenderjahren)

Kurkostenpauschale
1.000 €

(Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung,  
Verpflegung, innerhalb von drei Kalenderjahren)

2.000 €
(Behandlung, Arznei-/Heilmittel, Unterbringung,  
Verpflegung, innerhalb von drei Kalenderjahren)

Kinderwunsch- 
behandlung

8 × Insemination + 4 × Reagenzglas 8 × Insemination + 8 × Reagenzglas

Sonstige Leistungen
Frühförderung, Soziotherapie, Sozialpädiatrische Zentren, ambulante Anschlussheilbehandlung, Rehabilitation, 
Behandlungspflege, häusliche Krankenpflege, Palliativmedizin, Hebammen, Entbindungspfleger, Haushaltshil-
fen, Kinderbetreuungspauschale, med. Schulung chronisch Kranker, Kommunikationshilfen

Hinweis: Alle Leistungen werden zu 100 % abzüglich der tariflichen Selbstbeteiligung und bis zu den genannten Höchst-
grenzen erstattet.

Selbstbeteiligung (SB)
halbe absolute SB bzw.  
Deckelung bei Kindern

2.400 € 1.440 € 
30 %
max.  
960 €

30 %
max.  
480 €

30 %
max.  
960 €

20 %
max.  
480 €

10 %
max.  
240 €

keine SB

AM33 AM32 AM31 AM30 AM13 AM12 AM11 AM10

GesundheitsFAIR – die private Krankenversicherung der SDK im Detail.

Ambulant



Zahn

Selbstbeteiligung
halbe SB bei Kindern

480 €
Es gibt keine Selbstbeteiligung. 
Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Höchstgrenzen erstattet.

Gebührenordnung GOZ 4) bis zu den Höchstsätzen bis zu den Höchstsätzen bis zu den Höchstsätzen über den Höchstsätzen 

Zahnbehandlung 100 % 100 % 100 % 100 %

Zahnersatz 60 % 60 % 80 % 90 %

Kieferorthopädie 60 % 60 % 80 % 90 %

Prophylaxe 
(ohne Auswirkung auf BRE)

– 250 € 250 € 500 €

Z6SB Z6 Z8 Z9

Zahnstaffel
Maximal erstattungsfähig sind im 1.– 2. Kalenderjahr (KJ) 3.000 €,  
im 1.– 3. KJ 5.000 € und im 1.– 4. KJ 7.500 €. Diese Begrenzung entfällt bei Unfall.

3) GOÄ = Gebührenordnung für Ärzte. 4) GOZ =Gebührenordnung für Zahnärzte. Die Erstattungssätze beziehen sich auf den erstattungsfähigen Rechnungsbetrag.

Stationär

Es gibt keine Selbstbeteiligung. Alle Leistungen werden zu 100 % bis zu den genannten Höchstgrenzen erstattet.

Gebührenordnung 
GOÄ3)

bis zu den Höchstsätzen
bei Behandlung durch Belegarzt

auch über den Höchstsätzen
bei schweren Erkrankungen

über den Höchstsätzen

Mehrbettzimmer/ 
diensthabender Arzt  ohne Begrenzung  ohne Begrenzung  ohne Begrenzung

Einbettzimmer –  ohne Begrenzung  ohne Begrenzung

Privatärztliche  
Behandlung

–  ohne Begrenzung
(bei schweren Erkrankungen)

 ohne Begrenzung

Privatklinik –  ohne Begrenzung
(bei schweren Erkrankungen)

 ohne Begrenzung

S3 S1DD S1

Krankentagegeld

TA2 TA4 TA6

Bei Arbeitsunfähigkeit 
Krankentageld ab der

3. Woche 5. Woche 7. Woche 

Höhe in Euro
Tagegeld kann individuell  

festgelegt werden
Tagegeld kann individuell  

festgelegt werden
Tagegeld kann individuell  

festgelegt werden 

Krankenhaustagegeld

zur finanziellen Unterstützung  

bei stationären Behandlungen

Private Pflegezusatzversicherung

für die Absicherung der Versor-

gungslücke bei Pflegebedürftigkeit

Beitragsentlastungstarif

zur dauerhaften Senkung deines  

Beitrags im Alter

Viele starke Extras für deine Krankenversicherung

Auch 
längere Karenzzeit möglich
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 Nach STIKO (Ständige Impfkommission) 

 Grippeschutzimpfung

 Zeckenschutzimpfung (FSME)

 Malaria-Prophylaxe

 �Impfungen für berufsbedingte Aufenthalte  

im Ausland sowie Reiseimpfungen.

Für Prophylaxe, wie beispielsweise professionelle Zahn

reinigung und Zahnversiegelung bieten wir Leistungen 

bis zu 500 Euro im Kalenderjahr, die sich nicht auf die 

Beitragsrückerstattung auswirken.

Auch wenn sich Krankheitsrisiken durch eine gesunde 

Lebensführung nicht gänzlich ausschalten lassen, besteht 

hier zumindest die Chance, der Erkrankung vorzubeugen oder 

sie sogar maßgeblich zu verhindern. 250 Euro bis 500 Euro 

stehen für Kurse und Seminare zur gesunden Lebensführung 

innerhalb von drei Kalenderjahren zur Verfügung. Diese sind:

 präventives Rückentraining

 �Herz-Kreislauf-Training (auch Koronar-, Herz- und 

Rehasport)

 �Rheumaliga/-sport

 �autogenes Training, progressive Muskelentspannung

 �Kurse zur gesunden Ernährung oder persönlichen 

Ernährungsberatung 

 Nichtraucherseminare

Beispielsweise

 �Früherkennung grüner Star

 Schlaganfallvorsorge

 Hautkrebs-Früherkennung

 �Empfohlene Krebsfrüherkennung für Frauen zur Vermei-

dung von Brust-, Gebärmutter- und Eierstockkrebs

 Empfohlene Krebsfrüherkennung für Männer

 Darmkrebsvorsorge

Durch Vorsorgeuntersuchungen erhöht sich die Chance, 

schwerwiegende Erkrankungen rechtzeitig zu erkennen 

und die Heilungschancen deutlich zu erhöhen. So erstat-

ten wir Vorsorgeleistungen und Schutzimpfungen bis zu 

500 Euro im Kalenderjahr ohne Selbstbeteiligung. Außer-

dem wirken sie sich nicht auf die Beitragsrückerstattung 

aus.

Vorsorgeuntersuchungen

Schutzimpfungen

Allgemeine Prävention

Zahnmedizinische 
Vorsorgemaßnahmen

Expertensuche und  
Zweitmeinung

Eine Zweitmeinung ist ratsam, wenn du dir unsicher über 

die Diagnose, Behandlungsempfehlung und von deinem 

Arzt genannten Behandlungsalternativen bist. Wir bieten dir 

einen unabhängigen und qualifizierten Zweitmeinungsser-

vice, damit du für deine Gesundheit die beste Entscheidung 

treffen kannst.

Wir unterstützen dich bei der Suche nach einem ambulanten 

Psychotherapieplatz, damit du eine zeitnahe und adäquate 

Versorgung erhältst. 

Gesund bleiben und 
gesund werden.
Die Gesundheitsdienstleistungen der SDK.

Wir bieten dir ein umfangreiches Spektrum an  

Gesundheitsdienstleistungen für jede Lebenssituation an. 
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Gesundheitsbewusstes 
Verhalten wird belohnt! 

Wenn du innerhalb eines Kalen-

derjahres keine Rechnungen 

einreichst, erhältst du einen Teil 

der Beiträge zurück. Aktuell 

sind das 2 Monatsbeiträge aus 

den Ambulant- und Zahntari-

fen. Und das bereits ab dem 1. 

Kalenderjahr!

Wer Vorsorgeuntersuchun-

gen oder Schutzimpfungen in 

Anspruch nimmt, muss nicht 

befürchten, dadurch seine Bei-

tragsrückerstattung (BRE) zu 

gefährden. Bis zu einem Betrag 

von 500 Euro pro Kalenderjahr 

erfolgt keine Anrechnung auf die 

BRE.

Beratung und Unterstützung

Du kennst deine Diagnose, dein Arzt bietet aber unter-

schiedliche Behandlungsoptionen an oder du möchtest 

dich über dessen Empfehlung noch einmal neutral infor-

mieren? Auch in diesem Fall sind wir der zuverlässige 

Gesundheitsspezialist an deiner Seite und helfen dir 

dabei, die effektivste und nachhaltigste Behandlung für 

dein Krankheitsbild zu finden.

	� Rückentherapie

	� Telefonisches Gesundheitsprogramm bei Herz-Kreis-

lauf-Erkrankungen, Diabetes, Schlafstörungen, Krebs, 

Long Covid, Atemwegserkrankungen, Schmerzen in 

Gelenken und Rücken und psychischen Belastungen

	� Pflege-Beratung mit Organisation von langfristiger, 

pflegerischer Versorgung

	� Kostenerstattung von Digitalen Gesundheits‑ 

anwendungen (DiGA)

	� Digitales Nachsorgeprogramm bei psychischen 

Erkrankungen

Besondere Vorteile für Mitglieder

	� Durch medizinische Hilfsmittel wie beispielsweise 

Rollstühle, Schlafapnoegeräte oder orthopädische 

Schuhe entstehen hohe Kosten. Wir unterstützen 

dich mit unserem Hilfsmittel-Management dabei, die 

richtige und gegebenenfalls preisgünstigere Wahl zu 

treffen. So kannst du deine mögliche Selbstbeteili-

gung möglichst gering halten. 

	�� Neben Brillengläsern zu günstigen Sonderkonditio-

nen erhältst du beim Online-Anbieter EYEGLASS24 

viele weitere Vorteile.

	�� Bei einer geplanten Augenlaserkorrektur profitierst du 

bei unserem erfahrenen Kooperationspartner CARE 

Vision von exklusiven Vorteilen.

Gesundheitsberatung mit  
Facharztterminservice

Viele Menschen haben Fragen, wenn sie oder Angehö-

rige erkranken. Deshalb haben wir für unsere Mitglieder 

ein spezielles Angebot: die Gesundheitsberatung. Das 

Besondere? Ein Anruf genügt und du erhältst eine per-

sönliche Beratung zu zahlreichen Themen rund um deine 

Gesundheit – sieben Tage die Woche, rund um die Uhr.

Neben der Gesundheitsberatung bieten wir unseren Mit-

gliedern auch einen Facharztterminservice an. Dieser hilft 

unseren Mitgliedern bei der Suche eines geeigneten Leis-

tungserbringers und der Terminvereinbarung.
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Medgate App: 
der digitale Arztbesuch

Erfahrene Ärztinnen und Ärzte sind rund um die Uhr 

an 365 Tagen im Jahr für dich und deine Familie da. 

Egal, wo du dich befindest – zuhause, im Büro oder 

in den Ferien. Mit der Medgate App sparst du Zeit  

und Kosten durch die persönliche Beratung per Video. 

Deine Vorteile:
	� Individuelle und sichere ärztliche Beratung

	� 365 Tage im Jahr und 24/7

	� Erfahrene und in der Telemedizin ausgebildete 

Ärztinnen und Ärzte

	� Maximaler Komfort ohne Wartezeit und ohne 

Anfahrtszeit

	� Maximale Flexibilität – jederzeit Arztkonsulta‑ 

tionen und von überall per Video

	� Keine Ansteckungsgefahr im Wartezimmer der 

Arztpraxis

	� Ausstellung von elektronischen 

Rezepten und elektronischer 

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung

	� Übermittlung von Fotos von betroffenen Stellen  

(z. B. Hautausschlag) direkt an die App

Mehr Informationen unter:

Jetzt kostenlos downloaden!

 www.sdk.de/telemedizin

Mehr Informationen unter:

Jetzt kostenlos downloaden!

 www.sdk.de/app

Unsere digitalen  
Services.
Zu unserem Angebot gehören auch immer mehr digitale Services.

Im Krankheitsfall bieten wir dir schnelle und unkomplizierte Leistungen, wie beispielsweise unser 

Telemedizinangebot oder unsere SDK-App zur Einreichung deiner Rechnungen.

SDK App: Rechnungen  
digital einreichen

Mit der SDK-App kannst du dein Anliegen schnell,  

unkompliziert und sicher erledigen – überall und 

jederzeit. 

Gute Gründe für die SDK-App: 
	� Dokumente schnell einreichen

	� Verträge & Tarife auf einen Blick in App & 

Kundenportal

	 Bearbeitungsstatus jederzeit verfolgen

	� Adress- und Bankdaten ändern

	 Bescheinigungen unkompliziert anfordern

	� Alle Services im Überblick

	� Digitale SDK Mitgliederkarte

	� Digitales Postfach
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Anpassbar an  
dein Leben.
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Weil es 1.000 Gründe 
gibt, etwas zu ändern.
Besonders fair zu sein, bedeutet: Wechseloptionen anzubieten.

Beruf, Kinder, Partnerschaft: Bei keinem Menschen bleibt 

immer alles gleich. Für die private Krankenversicherung 

der SDK bedeutet das, dass wir uns deinem Leben 

Die SDK ist einer der Anbieter mit den meisten Wechseloptionen ohne  
Gesundheitsprüfung und ohne Wartezeiten.

Deine individuellen Wechseloptionen

anpassen – und wenn nötig den Wechsel in andere Tarife 

ermöglichen. Bei allen hier aufgeführten Optionen gilt: 

keine Wartezeiten und keine erneute Gesundheitsprüfung.

Ereignisunabhängig Erreichen des 30. , 35. , 40. , 45. , 50. Lebensjahres

Ereignisabhängig
beruflich, privat

 �bei Entsendung ins Ausland, wenn der Aufenthalt im Ausland an die berufliche  
Tätigkeit gebunden ist

 �bei Aufenthalten im Ausland, die zusammenhängend länger als 182 Tage andauern

 �einmalig bei einem Wechsel zwischen einem Angestelltenverhältnis und einer  
selbstständigen Tätigkeit

 �je einmalig bei Beginn oder Abschluss der Berufsausbildung oder eines Studiums  
eines mitversicherten Kindes der versicherten Person

 �bei Abschluss einer akademischen Weiterbildung durch die versicherte Person

 �bei Heirat oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft

 �bei Scheidung oder Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

 �bei Aufnahme einer Berufstätigkeit durch einen der Ehepartner/Lebenspartner 

 �bei einer Erhöhung des Einkommens von mindestens 20 % innerhalb eines  
Kalenderjahres aus nichtselbstständiger oder selbstständiger Tätigkeit der  
versicherten Person

Vorübergehender Wechsel  
in einen niedrigeren  
Versicherungsschutz  
mit Rückwechseloption

 �Elternzeit

 �Altersteilzeit

 �Pflegezeit

 �Arbeitslosigkeit

 �Sabbatical

Wechsel in niedrigeren  
Versicherungsschutz ohne 
gesonderte Rückwechseloption

Eine Reduzierung des Versicherungsschutzes ist jederzeit zum 1. des nächsten  
Monats möglich.

Wechseloptionen für ein  
mitversichertes Kind

 �gemeinsam mit einem versicherten Elternteil, wenn dieser seinen Versicherungs-
schutz durch die Wechseloptionen erhöht

 �einmalig bei Abschluss der Schulausbildung sowie

 �je einmalig bei Beginn oder Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Studiums

Wechsel der tariflichen  
Selbstbeteiligung bei den  
ambulanten Tarifen

Sie können Ihre Selbstbeteiligung immer zum 1. des nächsten Monats reduzieren  
oder erhöhen.
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Start

Matthias ist gut verdienender 

Arbeitnehmer und entschei-

det sich mit 30 Jahren für eine 

hochwertige Absicherung bei 

der SDK. Seine Frau Lena ist 

berufstätig und gesetzlich 

krankenversichert und eben-

falls 30 Jahre alt. 

 

427,58 €
Matthias AM11, S1, Z9, TA6/140

Start

Sören gründet ein Start-up 

und macht sich mit 30 Jahren 

selbstständig. Er entscheidet 

sich für eine private Absiche-

rung bei der SDK zu niedrigen 

Beiträgen. 

 

 

 

 

506,20 €
Sören AM32, S3, Z6, TA6/140

B
ei

sp
ie

l M
at

th
ia

s Nachwuchs

Nach 4 Jahren bekommen 

Matthias und seine Frau 

Nachwuchs. Der Sohn wird 

beim Vater privat versichert. 

Matthias verringert seinen 

Leistungsumfang nur leicht 

im ambulanten und zahnärzt-

lichen Bereich.

 

451,25 €
Matthias + Jona 
AM13, S1, Z8, TA6/140 

Arbeitnehmer

Das Start-up von Sören läuft 

gut. Ein großes Unternehmen 

kauft sein Start-up mit den 

neuen Ideen auf. Sören erhält 

eine leitende Stelle im Unter-

nehmen. Er kann sich nun eine 

höherwertige Absicherung 

leisten, da sein neuer Arbeit-

geber einen Teil der Beiträge 

übernimmt.

356,06 €
Sören AM13, S1DD, Z8, TA6/140 

Nach Elternzeit

Lena wird nach Ende der  

Elternzeit privat versichert. 

Um Geld zu sparen, verringert 

Matthias seinen Schutz. Nur 

bei schweren Erkrankungen 

möchte er nicht auf eine Privat-

klinik und Chefarztbehandlung 

verzichten. Für Sohn Jona 

behält er den höheren Schutz. 

984,74 €
Matthias + Lena AM31, S1DD, Z8, 
TA6/140; Jona AM13, S1, Z8 

Eigentums- 
wohnung

Mit 40 Jahren entschließt er 

sich, in eine Eigentumswoh-

nung zu investieren. Sören 

möchte ein hohes Eigenkapital 

einsetzen, um den bestmög-

lichen Zins zu erhalten. Da er 

sich sehr fit fühlt und auch 

noch nie Zahnprobleme hatte, 

reduziert er seinen Leistungs-

umfang und spart somit Geld. 

307,09 €
Sören AM31, S1DD, Z6, TA6/140 

B
ei

sp
ie

l S
ö

re
n

Dein Leben ändert sich.
Besonders fair zu sein, bedeutet: ein gesamtes Leben zu versichern.

Wenn dein Leben sich ändert, dann muss es auch deine 

Krankenversicherung tun. Steigende oder sinkende 

Einkommen, Veränderungen im Familienstand, Kinder  

oder eine neue berufliche Situation sind dabei nur die 

gängigsten Impulse. Dazu kommt auch eine ganz einfa-

che, natürliche Veränderung: Der Mensch wird älter.

Beiträge jeweils inklusive gesetzlichem Beitragszuschlag (Tarif VT) und Pflegepflichtversicherung (Tarif PPN) sowie nach Abzug des Arbeitgeber‑ 
zuschusses, wenn versicherte Person Arbeitnehmer, Stand 2025.

Versiche- 
rungsdauer

Versiche- 
rungsdauer

0 – 3 Jahre 4 – 6 Jahre

5 – 9 Jahre

7 – 12 Jahre

10 – 14 Jahre0 – 4 Jahre
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Partner:  
Berufseintritt

Nach insgesamt 6 Jahren bei 

der SDK kehrt Lena wieder 

ins Berufsleben zurück und ist 

erneut pflichtversichert. Privat 

versichert sind ab sofort nur 

noch Matthias und Jona. Er 

beschließt, seinen Leistungs-

umfang an den seines Sohnes 

anzupassen. 

459,09 €
Matthias + Jona 
AM13, S1, Z8, TA6/140

Gehalts- 
erhöhung

Nach 10 Jahren im Unter-

nehmen wird Sören befördert 

und erhält eine 20-prozentige 

Gehaltserhöhung sowie eine 

hohe Verantwortungszulage. 

Er möchte nun in Zukunft 

mehr für seine Gesundheit tun 

und entschließt sich deshalb 

für einen Premiumschutz. 

404,51 €
Sören AM12, S1, Z8, TA6/140

50. Geburtstag

Matthias wird 50 Jahre alt 

und möchte mehr für seine 

Gesundheit tun. Für die opti-

male Absicherung im Alter 

gönnt er sich wieder den Pre-

miumschutz, mit dem er vor 

20 Jahren in die private Kran-

kenversicherung eingestiegen 

ist.

579,14 €
Matthias AM11, S1, Z9, TA6/140;  
Jona AM13, S1, Z8 

Altersteilzeit

Nach dem 61. Lebensjahr 

geht Sören in Altersteilzeit 

und verringert seinen Leis-

tungsumfang leicht. Da ab 

dem 61. Lebensjahr auch der 

gesetzlich vorgeschriebene 

Vorsorgetarif entfällt, wird der 

Beitrag für ihn nun günstiger.

311,03 €
Sören AM13, S1DD, Z8, TA6/100 

Ausbildung Kind

Mit 18 Jahren beginnt Jona 

eine Ausbildung und ist in 

der gesetzlichen Krankenver-

sicherung pflichtversichert. 

Matthias ist wieder alleine 

privat versichert. 

449,16 €
Matthias AM11, S1, Z9, TA6/140 

Ruhestand

Ab seinem 65. Lebensjahr 

erhält Sören nun Leistungen 

aus der gesetzlichen Ren-

tenversicherung*. Aber auch 

privat hat er sehr gut vor-

gesorgt und investiert einen 

Teil der Auszahlungen in eine 

hochwertige Absicherung 

seiner Gesundheit. 

 

 

439,01 €
Sören AM12, S1, Z8 

Deine Versicherung auch.

Und dass man mit 50 andere Bedürfnisse hat als mit  

25, liegt auf der Hand. Darum haben wir der privaten 

Krankenversicherung der SDK eine Fülle von Wechsel-  

und Anpassungsoptionen mit auf den Weg gegeben:  

Aus unserer Sicht ist das nur fair.

13 – 19 Jahre

15 – 30 Jahre

20 – 21 Jahre

31 – 34 Jahre

ab 22 Jahre

ab 35 Jahre

17



Stabile Beiträge 
für dich.
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Bezahlbare Beiträge 
im Alter.
Keine Frage: Medizinischer Fortschritt und steigende 

Lebenserwartung sind erfreuliche Entwicklungen. Leider 

kosten sie auch Geld. Deshalb sind Beitragsanpassungen 

immer wieder unumgänglich. Wir sorgen aber dafür, dass 

deine Beiträge auch im Alter bezahlbar bleiben:

Alterungsrückstellungen

Gesetzlicher Vorsorgebeitrag (10 %)

Beitragsentlastungstarif (optional)

Wechseloptionen

Beitrag ohne BE

Beitrag mit BE

Alter in Jahren 65 68 73 78 83 88 93 98

Beispiel: Beitragsreduktion 
im jeweiligem Alter 
(100 Tarifstufen)

100 € 110 € 120 € 130 € 140 € 150 € 160 € 170 €

Beitragsentlastungstarif

Wie fair die private Krankenversicherung der SDK  

wirklich ist, zeigt der Beitragsentlastungstarif BE:  

Mit diesem Vorsorgebaustein sammelst du zusätz-

liches Kapital an, das ab dem Alter 65 zur dauerhaften 

Beitragssenkung eingesetzt wird. Vorteile: Die Beiträge  

für den Vorsorgebaustein BE sind in hohem Maße steuer-

lich absetzbar – und bei Arbeitnehmern beteiligt sich der 

Arbeitgeber, sofern der maximale Arbeitgeberzuschuss 

nicht ausgeschöpft ist.

Arbeitnehmer

150 € monatliche Beitragsentlastung 

ab 65 Jahren

Von 55,50 € Sparbeitrag hat der Arbeitnehmer 
einen Nettoaufwand von nur 23,31 €.*

Von 55,50 € Sparbeitrag hat der Selbstständige 
einen Nettoaufwand von nur 39,96 €.*

Selbstständiger

150 € monatliche Beitragsentlastung 

ab 65 Jahren

Arbeitgeber- 
zuschuss

55,50 € 55,50 €Beitrag Tarif BE

Nettoaufwand 
Arbeitnehmer

Steuervorteil

Beitrag Tarif BE

Nettoaufwand 
Selbstständiger

Steuervorteil

39,96€

27,75 €

23,31 €

4,44 €
15,54€

Und so macht er sich steuerlich bezahlt

* �Eintrittsalter 35 Jahre, mo-
natliche Beitragsentlastung 
ab Alter 65: 150 Euro. Bei 
der Berechnung wurde ein 
individueller Grenzsteuer-
satz von 40 % und eine 
steuerliche Absetzbarkeit 
von 70 % des BE-Beitrags 
zugrunde gelegt.Der Bei-
trag für Tarif BE ist auch im 
Rentenalter weiter zu be-
zahlen und mindert damit 
die tatsächliche Beitrags-
entlastung.

Der Beitragsentlastungstarif bietet dir Vorteile im Alter. 

Ab dem 65. Lebensjahr reduziert sich dein Beitrag auto-

matisch; die Beitragsreduktion erhöht sich dynamisch 

jeweils im Alter von 68, 73, 78, 83, 88, 93 und 98 Jahren. 

Der Tarif ist arbeitgeberzuschussfähig, im Rahmen der 

Vorsorgeaufwendungen steuerlich absetzbar und das 

Kapital wird mit dem jeweiligen Rechnungszins verzinst. 

Es besteht kein Verlustrisiko für das angesparte Kapital. 

19



1.
64

5/
04

.2
5

Süddeutsche Krankenversicherung a. G. 

Raiffeisenplatz 11  

70736 Fellbach

Telefon 0711 7372 - 7140 

Telefax 0711 7372 - 7240

www.sdk.de

Ausgezeichnet.

Die SDK hat im elften Jahr in Folge den Deutschen Fairness-Preis erhalten: 

Das Deutsche Institut für Servicequalität (DISQ) hat im Auftrag des 

Nachrichtensenders ntv wiederholt Kunden befragt. Auch 2024 wurde die 

SDK als fairster privater Krankenversicherer ausgezeichnet. Neben dem Preis-

Leistungs-Verhältnis wurden Zuverlässigkeit und Transparenz untersucht.

Die Assekurata Solutions GmbH hat die Tarifqualität unserer PKV Vollversiche-

rung mit "sehr gut" (1,1) bewertet. 

Von Morgen & Morgen wurde die Beitragsstabilität unserer PKV-Vollversiche-

rung mit "Ausgezeichnet" (5 Sterne) bewertet. 

Wir stellen uns der Meinung anderer.

Von Stiftung Warentest wurde unsere Private Krankenversicherung mit "SEHR 

GUT (0,9)" bewertet.

Alle Ausführungen stellen Kurzfassungen dar. Der Umfang der einzelnen Leistungen ergibt sich aus den  
Allgemeinen Versicherungsbedingungen des jeweiligen Tarifes. Diese Hinweise gelten für den gesamten Inhalt  

der Broschüre.

DEUTSCHER
FAIRNESS-PREIS 2024

GmbH & Co. KG

DEUTSCHES INSTITUT
FÜR SERVICE-QUALITÄT

Gesamtsieger
Private Krankenversicherer

Kundenurteil zu 19 Anbietern ∙ disq.de

161 – SDK Süddeutsche Krankenver-

sicherung
 

www.test.de

SEHR GUT 
(0,9)
SDK Krankheitskosten-
vollversicherung AM12, 
S1, Z8, NH, TA6/150, PPN

Veröffentlicht am 
01.03.2025: 
www.test.de/logocheck
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